ENTE BILATERALE DEL SETTORE TURISMO
DELLA PROVINCIA DI LECCO
Articolo 1 - Costituzione

(1) Conformemente a quanto previsto dall'articdfodel CCNL Turismo 19 luglio 2003,e successive ficité ed
integrazioni e dall'accordo territoriale dell'ott@2001, & costituito I'Ente Bilaterale TerritogidUnitario del Settore
Turismo della Provincia di Lecco, di seguito denoatd E.B.T.

Articolo 2 - Natura

(1) L'E.B.T. ha natura giuridica di associazione nigonosciuta e non persegue finalita di lucro.
Articolo 3 - Durata

(1) La durata dell'E.B.T. € a tempo indeterminato.

Articolo 4 - Sede

(1) L'E.B.T. ha sede in Lecco — Piazza Giuseppéb@kli nr. 4

Articolo 5 — Soci e beneficiari

(1) Sono Soci dellE.B.T.

(La **, aderente a FEDERALBERGHI; )

(La **, aderente a FIPE;)

** | e sopraenunciate Organizzazioni Sindacali teriali dei datori di lavoro presenti nella Proviemai Lecco sono
costituite quali categorie in Confcommercio Lecddnione Commercianti Lecchesi.

la FILCAMS-CGIL territoriale;
la FISASCAT-CISL territoriale;
la UILTuCS-UIL territoriale.

Nel caso di mancata presenza a livello territordhlena o piu delle predette organizzazioni, pstbentrare — in via
transitoria — la competente organizzazione nazenal

(2) La decadenza dal rapporto organizzativo coorfgnizzazioni nazionali di cui al comma precedammporta la
perdita dello status di socio dellEBT e il consegte trasferimento dei relativi diritti in capo altompetente
organizzazione nazionale.

(3) In nessun caso € consentito il trasferimentia dgiota o contributo associativo.

(4) La quota associativa non € in ogni caso riadlilé e non da nessun diritto in termini di pagegione al patrimonio
dell'associazione, né durante la vita dell'assaoia stessa, né in caso di suo scioglimento.

(5) Le iniziative di cui all'articolo 6 del presenbtatuto integrano i trattamenti minimi contrditizderogabili e sono
destinate ai dipendenti ed alle aziende che camigpno le quote di cui al successivo articolo 7.

(6) In coerenza con gli obiettivi di cui sopra,deote di cui al successivo articolo 7 sono canatzzon le modalita
definite dall'articolo 21 del CCNL Turismo 19 lugl2003 e successive modifiche ed integrazioni @ stestinate al
finanziamento del livello territoriale (EBT) e namiale (EBNT).

Articolo 6 - Scopi

(1) L’E.B.T. costituisce lo strumento per lo sveiginto delle attivita individuate dai soci in madedi occupazione,
mercato del lavoro, formazione e qualificazionefgssionali.

(2) Atal fine, 'E.B.T. promuove e gestisce, eelio locale:

a) iniziative in materia di formazione e qualific@ze professionale anche in collaborazione condgiéhi e gli altri
Enti competenti, anche finalizzate all'avviamentoldvoratori che vi abbiano proficuamente partatp

b) iniziative finalizzate al sostegno temporaned r@eldito dei lavoratori coinvolti in processi dstrutturazione e
riorganizzazione che comportino la cessazioneasm$pensione dei rapporti di lavoro a tempo imdetato, ovvero a
finanziare corsi di riqualificazione per il perstsmateressato da tali provvedimenti;

c) interventi per il sostegno del reddito dei laatori stagionali che partecipino ai corsi di formoae predisposti
dall'Ente stesso, nonché altri interventi di caratisociale in favore dei lavoratori;

d) funzioni di coordinamento, vigilanza e monitagagdell’attivita dei Centri di Servizio;



e) funzioni di assistenza volte a favorire I'incantra domanda e I'offerta di lavoro e di monitagagdel mercato del
lavoro e delle forme di impiego, in collegamentm ¢&nte Bilaterale Nazionale del settore Turisroon la rete degli
enti bilaterali territoriali e con il Sistema infaativo lavoro;

f) le azioni piu opportune affinché dagli Organisaumpetenti siano predisposti corsi di studio dgantendo le
finalita di contribuire al miglioramento culturageprofessionale dei lavoratori favoriscano l'acigioge di piu elevati
valori professionali e siano appropriati alle cemastiche delle attivita del comparto;

g) i compiti allo stesso demandati dalla contratiae collettiva in materia di tutela della saluteledla sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro;

h) i compiti allo stesso demandati dalla contratia collettiva in materia di segreteria tecnicald®rganismi
paritetici;
i) funzioni di promozione della conoscenza deglustenti contrattuali concernenti la previdenza clemgntare e

'assistenza sanitaria integrativa, in attuazionepkcifiche convenzioni stipulate tra I'Ente Bdedle Nazionale del
settore Turismo e i fondi competenti;

[) listituzione dell'Osservatorio del mercato dalvoro, che costituisce lo strumento per lo stud@le iniziative
adottate dalle Parti in materia di occupazione, cater del lavoro, formazione e qualificazione prefesale,
realizzando una fase di esame e di studio idoreayléere gli aspetti peculiari delle diverse regltasenti nel territorio
ed a consentire la stima dei fabbisogni occupafiona

a tal fine, I'Osservatorio:

- programma ed organizza, al proprio livello di gmtenza, le relazioni sulle materie oggetto di ishaell'Ente
Bilaterale Nazionale del settore Turismo inviandguast'ultimo i risultati, di norma a cadenza trétnale, anche sulla
base di rilevazioni realizzate dalle Associaziemprenditoriali;

- ricerca ed elabora, a fini statistici, i datiatdti agli accordi realizzati in materia di contradi inserimento, di
apprendistato nonché di contratti a termine, inddare i risultati, di norma a cadenza trimestraltEste Bilaterale
Nazionale del settore Turismo;

- promuove iniziative di studio, analisi e ricerci@ mercato del lavoro al fine di orientare e fawl'incontro tra
domanda e offerta di lavoro, anche rispetto airfatari extracomunitari, nonché di verificare legesize di formazione
e di qualificazione reclamate dalle diverse esigdprritoriali, settoriali e/o di comparto;

- cura la raccolta e l'invio degli accordi territdr ed aziendali all'Ente Bilaterale Nazionale dettore Turismo;

m) attivita in materia di attestazione di regokadbntributiva, in regime di convenzione con glii guubblici preposti a
tale funzione;

n) attivita di sostegno dei buoni vacanza;
0) tutti gli altri compiti allo stesso demandatildacontrattazione collettiva e dalle norme di legg

(4) Per il miglior raggiungimento dei propri scdiif.B.T. potra avviare, partecipare, o contribua@ ogni iniziativa
che in modo diretto, mediato o strumentale permetfaciliti il raggiungimento dei propri fini istizionali, anche
costituendo o partecipando ad istituti, societ&soozi, associazioni od enti, previa apposita @etildel’Assemblea.

(5) Listituzione di organismi interni e/o funziomitabili preposti al perseguimento degli scopi alb@ deliberata
dall’Assemblea, che ne regola il funzionamento apposito regolamento.

Articolo 7 — Finanziamento

(1) L'E.B.T. é finanziato da quote di assistenzati@ituale versate da tutte le Aziende e dai ldpertenti nella
misura e con il sistema di riscossione previstiviigénte Contratto Collettivo Nazionale di Lavorerp dipendenti da
aziende del settore Turismo.

(2) La quota a carico dei dipendenti sara tratewlat datori di lavoro sulla retribuzione mensileegsata unitamente a
guella a proprio carico.

Articolo 8 - Organi dell'E.B.T.
(1) Sono organi dell'E.B.T.:

- 'Assemblea

- il Presidente

- il Comitato Direttivo

- il Collegio dei Sindaci



Articolo 9 - Assemblea
(1) L'Assemblea € composta da un rappresentanteiggruno dei soci di cui all’articolo 5.

(2) Al fine di garantire il rispetto del principidella pariteticita, ai rappresentanti delle orgaaioni sindacali dei
datori di lavoro spetta complessivamente un nungireoti eguale al numero di voti spettanti compiessente ai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali debtatori, da ripartirsi con le seguenti modalita:

- 6 voti spettano alle organizzazioni sindacali deitori di lavoro, (di cui 3 allOrganizzazione aeete alla
FEDERALBERGHI, di cui 3 all'Organizzazione adereatla FIPE) rappresentate da Confcommercio Lgdtart. 5)

- 6 voti spettano alle organizzazioni sindacali ldebratori, di cui 2 alla FILCAMS-CGIL, di cui 2la FISASCAT-
CISL, di cui 2 alla UILTuCS-UIL.

Articolo 10 - Poteri dell'’Assemblea

(1) Spetta alllAssemblea di:

- eleggere il Presidente ed il Vice Presidente;

- nominare i componenti il Comitato Direttivo;

- eleggere il presidente del collegio dei sindaci

- nominare due Sindaci effettivi e i relativi supmpti;

- approvare i regolamenti interni del'E.B.T.;

- stabilire le linee guida per I'attuazione degbsi di cui all'articolo 6 del presente Statuto;
- approvare i bilanci consuntivi e preventivi delB.T.;

- deliberare in ordine all'eventuale compenso fiekmministratori ed i Sindaci;
- disciplinare con proprio regolamento I'attivitaicCentri di Servizio;

- svolgere tutte le altre attivita ad essa demandat presente Statuto;

- approvare i verbali delle proprie riunioni.

Articolo 11 - Riunioni delllAssemblea

(1) L’Assemblea ordinaria si riunisce almeno undtas@ll’anno entro tre mesi dalla chiusura delltesgo per
I'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo

(2) L’Assemblea si riunisce, altresi, ogni qualeo#ia richiesto da almeno un terzo dei componemiiloPresidente
dell’Ente o dal Presidente del Collegio dei Sindaci

(3) La convocazione dell'Assemblea é effettuataiamte avviso scritto da recapitarsi almeno quingdiorni prima di
quello fissato per la riunione.

(4) Gli avvisi devono contenere l'indicazione deido, giorno ed ora della riunione e gli argomdatirattare.
(5) Le riunioni sono presiedute dal PresidenteEl&LT. .

(6) L’Assemblea ordinaria delibera a maggioranzeadii e con la presenza dei rappresentanti di aink@mneta piu uno
dei voti attribuiti ai suoi componenti ai sensi demma 2 dell'articolo 9, e cioé almeno 2/3 dei.vot

(7) Ogni rappresentante in Assemblea pud deleghre eappresentante a sostituirlo per una specificaione
del’Assemblea. Non & ammessa la delega di un espptante di un’organizzazione sindacale dei lagorad un
rappresentante di un'organizzazione sindacale digiriddi lavoro e viceversa. Nessuno pud esseri@atooe di piu di
due deleghe. La delega deve pervenire alla Presadarforma scritta prima dell’inizio della riunien

Articolo 12 - Il Presidente

(1) Il Presidente dell'E.B.T. viene eletto dall'Aswlea alternativamente, una volta su proposta detyanizzazioni
sindacali dei lavoratori di cui all'articolo 5 e Valta successiva su proposta delle organizzazioliacali dei datori di
lavoro di cui all'articolo 5. Il Presidente dura @arica per un quadriennio. Qualora, nel corsoqigldriennio, il
Presidente venga a mancare, il nuovo Presidenéeidwarica fino alla scadenza del quadriennio.

(2) Spetta al Presidente dell'E.B.T. di:
- rappresentare I'E.B.T. di fronte ai terzi e sfargiudizio;

- promuovere le convocazioni ordinarie e straondénalell’Assemblea e del Comitato Direttivo e pedsirne le
adunanze;



- presiedere le riunioni del Comitato Direttivo;
- sovrintendere alla applicazione del presenteuftat
- dare esecuzione alle deliberazioni dell’Assembldal Comitato Direttivo;

- svolgere tutti gli altri compiti ad esso demanmdil presente Statuto o che gli vengano affidati'/Aissemblea o dal
Comitato Direttivo.

(3) Il Presidente ha la firma sociale.
Articolo 13 - Il Vice Presidente

(1) I Vice Presidente dellE.B.T. viene eletto Idedsemblea alternativamente, una volta su propaitie
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro di ell'articolo 5 e la volta successiva su propaddie organizzazioni
sindacali dei lavoratori di cui all'articolo 5, modo che, nel periodo in cui il Presidente elefitasscelto su proposta
delle organizzazioni sindacali dei datori di lavoibVice Presidente sia scelto su proposta detiganizzazioni
sindacali dei lavoratori e viceversa.

(2) 1l Vice Presidente coadiuva il Presidente asfiletamento delle sue mansioni e lo sostituisamago di assenza.
Relativamente alla durata della carica, valgorstdsse disposizioni stabilite per il Presidente.

Articolo 14 - || Comitato Direttivo

Il Comitato Direttivo si compone di 6 consigliecsi ripartiti:
a) il Presidente dellE.B.T ;

b) il Vicepresidente dell'E.B.T.;

c) 2 consiglieri nominati dal’Assemblea su proposkei rappresentanti delle Organizzazioni Sindagailidatori di
lavoro di cui all'articolo 5;

d) 2 consiglieri nominati dall’Assemblea su propodei rappresentanti delle Organizzazioni Sindakziliavoratori di
cui all'articolo 5.

(3) | componenti il Comitato Direttivo durano inri@a quattro anni e possono essere riconfermapeE consentito
all’Assemblea di provvedere alla sostituzione db @rpit consiglieri, in qualunque momento e persjasi causa.

Articolo 15 - Poteri del Comitato Direttivo

(1) Spetta al Comitato Direttivo di:

- vigilare sul funzionamento di tutti i servizi gigcnici che amministrativi;

- vigilare sull'attuazione delle iniziative promes#all'E.B.T. e riferirne al’Assemblea;

- provvedere alla redazione dei bilanci consurgipreventivi dell'E.B.T.;

- assumere e licenziare il personale dell'E.B.fegelarne il trattamento economico;

- predisporre i regolamenti interni dell'E.B.T.a#teporli allapprovazione dell'’Assemblea;

- proporre alllAssemblea le iniziative per l'attioee degli scopi di cui all'articolo 6 del preseStatuto;
- promuovere provvedimenti amministrativi e giudizinell'interesse dellE.B.T.;

- stabilire la misura degli interessi di mora dariepondersi in caso di ritardato pagamento deliete di cui
all’articolo 7;

- riferire all’Assemblea in merito alle proprie itbelre;
- approvare i verbali delle proprie riunioni.
Articolo 16 - Riunioni del Comitato Direttivo

(1) I Comitato Direttivo si riunisce ordinariamenbdgni due mesi e, straordinariamente, ogni qui\sd richiesto da
almeno due membri effettivi del Comitato o dal Rieste.

(2) La convocazione del Comitato & effettuata cevisa scritto almeno cinque giorni prima di quefissato per la
riunione. In caso di urgenza, il termine per lavamrazione pud essere ridotto e la convocazionsastegd avvenire
anche telegraficamente o con qualsiasi altro mezzo.

(3) Gli avvisi devono contenere l'indicazione deido, giorno ed ora della riunione e gli argomdatirattare.

(4) Le riunioni sono presiedute dal PresidenteEl&LT..



(5) Per la validita delle adunanze e delle relateéberazioni & necessaria la presenza di almemoelta pitu uno dei
suoi componenti, e cioé di almeno 4 componenti.

(6) Le delibere sono valide solo se ricevono ibviatvorevole di almeno 4 componenti.
(7) Ciascun componente ha un voto.

(8) Alle riunioni del Comitato Direttivo possono séstere i sindaci e pud partecipare, senza diditovoto, un
rappresentante per ciascuna delle Organizzaziorudiall'articolo 5 che non abbia espresso un camepte del
Comitato medesimo.

(9) Ogni componente il Comitato Direttivo, ad edoee del Presidente e del vice Presidente, pudgdedealtro
componente a sostituirlo per una specifica riunioN®n € ammessa la delega di un componente elatto i
rappresentanza delle organizzazioni sindacali deprhtori ad un componente eletto in rappresentatelée
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro eeviersa. La delega deve pervenire alla Presidenfparira scritta prima
dell'inizio della riunione.

Articolo 17 - Il Collegio dei Sindaci
(2) Il Collegio dei Sindaci € composto dal Prestdeda due Sindaci effettivi e da due Sindaci seppl

(2) | componenti il Collegio dei Sindaci devonoearsspersone estranee all’Assemblea. Il Presidesit€allegio deve
essere iscritto all'albo dei revisori dei conti.

(3) Il presidente del Collegio &€ nominato dall’Asg®#ea, su proposta congiunta dei rappresentarié deganizzazioni
sindacali dei lavoratori e organizzazioni sindadai datori di lavoro di cui all’articolo 5. Un Siaco effettivo ed un
Sindaco supplente sono nominati dal’Assemblea supgsta dei rappresentanti le organizzazioni sialiadei
lavoratori di cui all'articolo 5. Un Sindaco effieth ed un Sindaco supplente sono nominati dall’ Agsea su proposta
dei rappresentanti le organizzazioni sindacalidd¢ori di lavoro di cui all'articolo 5.

(4) 1 componenti il Collegio dei Sindaci duranocrica quattro anni e possono essere riconfermati.

(5) I Sindaci esercitano le attribuzioni ed handoveri di cui agli articoli 2403, 2404 e 2407 Ci€quanto applicabili.
Essi devono riferire immediatamente all'Assembkeaventuali irregolarita riscontrate durante l'eizés delle loro
funzioni.

(6) Il Collegio dei Sindaci esamina i bilanci consui dell'E.B.T. per controllare la corrispondendelle relative voci
alle scritture dei registri contabili.

(7) Esso si riunisce ordinariamente una volta mdstre ed ogni qualvolta il Presidente del Colledgd Sindaci lo
ritenga opportuno ovvero quando uno dei Sindadaoeia richiesta.

(8) La convocazione € effettuata dal PresidenteCadlegio con avviso scritto almeno cinque giornin@a di quello
fissato per la riunione. In caso di urgenza, ifriere per la convocazione puod essere ridotto e twarazione stessa
pud avvenire anche telegraficamente o con qualalasi mezzo. Gli avvisi devono contenere l'indioae del luogo,
giorno ed ora della riunione e gli argomenti détére.

(9) I Sindaci potranno essere invitati a parte@le riunioni dell'’Assemblea senza voto delibieoat
Articolo 18 - Il Patrimonio dell'E.B.T.

(1) Le disponibilita dellE.B.T. sono costituite llemmontare dei contributi di cui al precedentéicaio 7, dagli
interessi attivi maturati sull'ammontare dei cdniti stessi e dagli interessi di mora per ritargdatsamenti.

(2) Costituiscono, inoltre, disponibilita del'ETB.le somme ed i beni mobili ed immobili che pesciéi, donazioni o
per qualsiasi altro titolo previe, occorrendo, rduali autorizzazioni di legge, entrano a far pattd patrimonio
dell'E.B.T. ed eventuali contributi provenientildabtato o da altre strutture pubbliche internazioa locali.

(3) In adesione allo spirito ed alle finalita dedr@ratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i diglemti da aziende del
settore Turismo, il patrimonio dellE.B.T. & utd&#o esclusivamente per il conseguimento dellelifinali cui
all'articolo 6 0 accantonato - se ritenuto necésgaopportuno - per il conseguimento delle mededimalita in futuro.

(4) Il regime giuridico relativo ai beni e, piu generale, al patrimonio del'E.B.T., & quello dntdo comune”
regolato per solidale irrevocabile volonta dei sdelle previsioni del presente Statuto, con espresglusione e
conseguente inapplicabilitd delle disposizionidma di comunione di beni.

(5) I singoli soci non hanno diritto ad alcun t@éadul patrimonio dell'E.B.T. sia durante la vitdl'@@te che in caso di
scioglimento dello stesso.

(6) E’ fatto espresso divieto durante la vita a@glite di distribuire, anche in modo indiretto, utilavanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale, salvo che laidazgione o la distribuzione non siano imposte dalige.



(7) In caso di scioglimento per qualsiasi causdEI&.T. il patrimonio sara devoluto ad altra assa®ne aventi
finalita analoghe a quelle perseguite dall’Enteoselo le determinazioni dell'assemblea o per finpubblica utilita
sentito I'organismo di controllo di cui all’art. @mma 190 della legge 23 dicembre 1996 n. 662 o Sdiversa
destinazione imposta dalla legge.

Articolo 19 - Gestione dell'E.B.T.
(1) Per le spese di impianto e di gestione, I'E.Rdftra avvalersi delle disponibilita di cui altlaolo 18.

(2) Le risorse dell’E.B.T. sono, di norma, destinatla realizzazione delle iniziative di cui allieolo 6, in ragione
della provenienza del gettito.

(3) Ogni pagamento di spese ed ogni erogaziongymsiasi titolo, ordinario o straordinario, dowessere giustificato
dalla relativa documentazione firmata dal Presielental Vice Presidente.

Articolo 20 - Bilancio dell'E.B.T.

(1) Gli esercizi finanziari dell'E.B.T. hanno inizil primo gennaio e termineranno il 31 dicembreidscun anno. Alla
fine di ogni esercizio il Comitato Direttivo prowe alla redazione del bilancio consuntivo riguatdda gestione
dell'E.B.T. e del bilancio preventivo.

(2) Entrambi i bilanci, consuntivo e preventivoydro essere approvati dall'’Assemblea entro tre dedfa chiusura
dell'esercizio e cioé entro il 31 marzo dellanmocessivo. Il Presidente del collegio dei Sindaasrette bilancio
consuntivo, situazione patrimoniale e conto ecosonaccompagnati dalla relazione del Comitato Duete dei
Sindaci, nonché il bilancio preventivo, entro diggorni dall'approvazione, al Comitato di Vigilan2éazionale
costituito in seno all’Ente Bilaterale Nazionald dettore Turismo ed alle Organizzazioni sindadatiui all'articolo 5
del presente Statuto.

Articolo 21 - Liquidazione dell'E.B.T.

(1) La messa in liquidazione dellE.B.T. & disppsta conforme deliberazione delle Organizzaziondacali di cui
all'articolo 5 nei seguenti casi:

a) qualora esso cessi da ogni attivita per dispmsidi legge;
b) qualora esso venga a perdere per qualsiasi titohusa la propria autonomia finanziaria e fumeaie;

c) qualora, per qualsiasi motivo, cessi l'efficagi@nerale per tutti gli appartenenti alla categaiédle disposizioni
contenute nel Contratto Nazionale di Lavoro in nedalla trattenuta ed al versamento dei contributi.

(2) Nella ipotesi di messa in liquidazione, le Qrigaazioni di cui all'articolo 5 provvederanno al@mina di sei
liquidatori, di cui tre nominati dalle Organizzamicsindacali dei datori di lavoro e tre nominatildaDrganizzazioni
sindacali dei lavoratori; trascorso un mese dalngialella messa in liquidazione, provvedera intthfead istanza della
parte diligente, il Presidente del Tribunale.

(3) Le anzidette Organizzazioni determinano afl'alla messa in liquidazione dell’'E.B.T. i compii liquidatori e
successivamente ne ratificano 'operato.

(4) Il patrimonio netto risultante dai conti di abura della liquidazione sara devoluto ad altra@agione avente
finalita analoghe a quelle perseguite dallEnteoselo le determinazioni dell'assemblea o per finpubblica utilita
sentito I'organismo di controllo di cui all'artionl3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n.e66alvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

Articolo 22 - Modifiche statutarie

(1) Qualunque modifica al presente statuto, normh&golamenti, deve essere proposta dalle Orgazrizi di cui
all'articolo 5, sentito il parere vincolante delmiitato di Vigilanza Nazionale costituito in send’Emte Bilaterale
Nazionale del settore Turismo e deliberata daltAsslea dellE.B.T., con votazione a maggioranzdwdi terzi dei
componenti 'Assemblea stessa.

Articolo 23 - Controversie

(1) Qualsiasi controversia inerente all'interprietae ed applicazione del presente statuto, nonehéedolamento, &
deferita all'esame del Comitato di Vigilanza Nazlencostituito in seno allEnte Bilaterale Nazienael settore
Turismo.

Articolo 24 - Disposizioni finali

(1) Per quanto non e espressamente previsto dameeStatuto, valgono le norme in cui al Regoldmed, in quanto
applicabili, le norme di legge in vigore.



